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(นายธะเนตร เอ้ือเฟ้ือพันธุ์) 
สาธารณสุขอ าเภอทับคล้อ 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  งานบริหาร ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทับคล้อ จังหวัดพิจิตร   โทรศัพท์ 056-641133 

ที ่ พจ 0832/พิเศษ วันที ่     ธันวาคม 2564 

เรื่อง  ขออนุญาตน าเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

เรียน  สาธารณสุขอ าเภอทับคล้อ 

  1. ต้นเรื่อง 
  ตามที่ ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้ด าเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)” ซึ่งเป็น
การประเมินเพ่ือวัดระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน โดย MOIT 4 หน่วยงานวาง
ระบบเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
  2. ข้อพิจารณา 
  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทับคล้อ จึงขอน าหนังสือแจ้งเวียนหลักฐานเกี่ยวกับแนวทางการ
ตรวจสอบถึงความเกี่ยวข้องระหว่างเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง และผู้เสนองาน เพ่ือป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน เป็นค าสั่ง ระเบียบ ประกาศ ฯลฯ และการควบคุม ก ากับ สอบทาน (ประกาศส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงานเพ่ือตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างพ.ศ.
2560 ลงวันที่ 12 ตุลาคม 2560 และแบบแสดงความบริสุทธิ์ใจในการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานในการเปิดเผย
ข้อมูลความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของหัวหน้าเจ้าหน้าที่ เจ้าหน้าที่และผู้ตรวจรับพัสดุ จ านวน 2 แบบ คือ วงเงิน
เล็กน้อยไม่เกิน 100,000 บาท และวงเงินเกิน 100,000 บาท) และหลักฐานชุดใบส าคัญการเบิกจ่ายปีงบประมาณ 
2564 ที่มีการน าประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงานเพ่ือตรวจสอบบุคลากรใน
หน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างพ.ศ.2560 ลงวันที่ 12 ตุลาคม 2560 และแบบแสดงความบริสุทธิ์ใจในการจัดซื้อ
จัดจ้างของหน่วยงานในการเปิดเผยข้อมูลความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของหัวหน้าเจ้าหน้าที่ เจ้าหน้าที่ แนบกับชุด
ใบส าคัญการเบิกจ่าย นั้น 

  3. ข้อเสนอ 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน ต่อไป 

    
    (นางสาวกัญญารัตน์ สุวรรณเพ็ชร) 
    นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

    เจ้าหน้าที่ 
เรียน  สาธารณสุขอ าเภอทับคล้อ 
 ความเห็นของหัวหน้างานบริหาร 

          
       (นายชนะ สมัครการ) 
        นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
         หัวหน้าเจ้าที่/หัวหน้างานบริหาร        












